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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Pavilostas pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
verteéSanas rezultatiem

par [X| izglitibas programmas 1stenosanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 7.oktobra rikojums Nr.1D-06/441 “Par

akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks iestadé: no 2020.gada 12. lidz 16.oktobrim, attalinati

Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu
komisijas vaditaja

Sarmite Balode

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

akreditacijas eksperte

Eksperte

Natalija Gerina

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kvalitates novérteésanas
departamenta vecaka
eksperte

Eksperte

Olita Litvinova

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

akreditacijas eksperte

|. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Pavilostas pamatskola

Iestades juridiska adrese: Dzintaru iela 52, Pavilosta, Pavilostas novads, LV-3466

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112903363

Iestades vaditajs: Marita ROLMANE

Iestades dibinatajs: Pavilostas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits iestade: 84

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitoja | Valoda
nosaukums programmas | (ja at3kiras no juridiskas | Nr./ID | |: . cstanas |MO SKaits
kods adreses) datums /
deriguma termin§

Specialas pamatizglitibas | 21015611 V_281 |08.09.2014. 4 latviesu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Pamatizglitibas 21011111 V_282/08.09.2014. | 80 | latvieSu
programma
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11. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kriterijus un vertgjuma Iimenus)

Jomas un kritériji: Vertejuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate X

2.2. Macisanas kvalitate X

2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo dro§ibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

XIX|X| X| X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

L VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

X

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni |

5. lzglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

X | X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. lzglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Kopsavilkuma 17 verteéSanas kriteriji 1 16

II1. Iestades darbibas vai izglittbas programmas IstenoSanas kvalitates vertejums
(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vért¢juma Iimenus)

1. Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas programmas

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Macibu saturs un ta istenoSana atbilst ar€jo normativo aktu prasibam. To apliecina Sada
informacija:

1. nepiecieSamie grozijumi izglitibas programmas ir veikti;

2. macibu process tiek stenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam; izglitojamo

macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam;
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3. macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst istenojamajam izglitibas programmam;
uzsakot akreditaciju 07.10.2020, tika konstatéts, ka 1.- 3. klasém macibu priekSmetu
stundu saraksta ieklautas fakultativas nodarbibas (Datorika); kliida tika novérsta, labots
izglitibas iestades priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats (16.10.2020.);

4. izglitibas programmas tiek istenotas izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstak]os,
nodroSinot pedagogiem un izglitojamajiem nepiecieSamos macibu lidzeklus;

5. izglitibas iestades vadiba sadarbojas un sniedz atbalstu pedagogiem macibu satura
planosana, pedagogi sadarbojas starppriekSmetu satura planosana;

6. audzinasanas darbs izglitibas iestadé ir planveidigs, tas tiek organiz€ts atbilstosi
“Pavilostas  vidusskolas  AudzinaSanas darba programmai  2018./2019.m.g-
2020./2021.m.g.”, kura noteiktas audzinasanas darba prioritates 3 gadiem, klaSu
audzinataji plano audzinasanas darbu sava klasg; tiek veikta audzinaSanas darba
parraudziba un izvert€sana.

Izvértgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:
1. iestadei ieteicams regulari veikt parraudzibu par informacijas, tostarp macibu
priek$§metu stundu saraksta, atbilstibu normativajos aktos noteiktajam;
2. iestadei nepiecieSsams aktualizgt iek$€jo normativo dokumentu “Pavilostas vidusskolas
Audzinasanas darba  programma  2018./2019.m.g—2020./2021.m.g.”  atbilstosi
reorganizacijas rezultata izveidotajai izglitibas iestades pakapei.
2. MaciSana un macisanas

Jomas kvalitates vértéSanai izmantota informacija no 7 macibu stundu attalinatiem
verojumiem izglitibas iestades istenotajas programmas, tieSsaistes intervijam ar izglitibas
iestades direktori, direktores vietnieci, atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem, Edurio aptauju rezultati, analizéts izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums,
izglitibas iestades interneta vietn€ pieejama informacija.

2.1. MaciSanas kvalitate

Veértéjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Macisanas process izglitibas iestade tiek Tstenots profesionali un musdienigi. To apliecina
Sada iegiita informacija kvalitates veért€Sanas procesa:

1. stundu v@rojumu rezultati liecina, ka macibu stundas mérkis/sasniedzamais rezultats
izglitojamiem saprotami komunicé&ts un atbilstosi tam izvéleti uzdevumi un aktivitates 6
stundas; tris macibu stundas dalas konstat€tas 6 veérotajas stundas; macibu saturs, nemot
vera izglitojamo ieprieks€jas zinaSanas, tiek pielagots izglitojamo vecumposmam visas
7 verotajas macibu stundas; viena no v€rotajam macibu stundam piedalijas specialais
pedagogs, kas sniedza nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas gritibam,;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4

veidojot sadarbibas prasmes, pedagogi izglitojamo darbu organiz€ paros un/vai grupas 7
veérotajas stundas; pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par uzdevumu izpildi visas
verotajas stundas, viena stunda pedagogs sanéma atgriezenisko saiti no skoléniem par
savu darbu; izglitojamo centréts macibu un audzinasanas process vérojams 6 stundas, 1
stunda — skolotajcentréts; informacijas tehnologijas jégpilni izmantotas 4 veérotajas
stundas; visas macibu stundas verojama labvéliga sociali emocionala gaisotne un
veiksmiga izglitojamo un pedagoga sadarbiba; neviena macibu stunda netika novérota
diferencéta uzdevumu atlase, izglitojamo pasregulacijas un personas dimensija,;

2. sarunas ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu konstatéts, ka pedagogi seminaros
un talakizglitibas kursos apgiist jaunakas maciSanas tendences un metodes, pielieto tas
sava darba; macibu gada nobeiguma katrs pedagogs apraksta vismaz vienu labas
prakses pieméru, kurus apkopo izglitibas iestades metodiskaja izdevuma;

3. attalinataja macibu procesa pedagogi apguvusi Un izmantojusi jaunas sazinas iesp&jas un
platformas, pilnveidojusi iemanas darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

4. sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem noskaidrots, ka attalinataja macibu procesa
pedagogi nodroSinaja izglitojamos ar macibu materidliem papira un elektroniska
formata, vadija tieSsaistes stundas pamatpriekSmetos; atgriezeniska saite tika
nodroSinata mutiski, rakstiski, ka arT izmantojot testus portala uzdevumi.lv un mobilo
viediericu aplikacijas; attalinata macibu procesa laika sakumskolas pedagogi
konsultgjusi vecakus par to, ka palidzeét bé&rniem macibu satura apguve, atbalsta
personals sazinajies ar specialo izglitibas programmu izglitojamajiem un vinu vecakiem,
sniedzot psihologisku atbalstu;

5. sarunas ar pedagogiem konstatéts, ka konsultacijas strada individuali, nodroSinot katra
izglitojama izaugsmi atkariba no vina sp&jam, vajadzibam.

Analizgjot izglitibas iestades turpmakas attistibas iesp€jas, var identificét $adas tendences:

1. pedagogi ir ieintereséti profesionalas darbibas pilnveide un macibu stundas kvalitates
paaugstinasana, savstarp€ja sadarbiba, Istenojot kompetencu pieeju macibu satura;

2. nepiecieSams macibu stundas diferencét macibu uzdevumus, ieverojot izglitojamo
individualas sp&jas un vajadzibas;

3. leteicams organizét profesionalas kompetences pilnveidi pedagogiem par jeégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu katram izglitojamajam;

4. ieteicams pedagogiem vienoties par vienotu pieeju ierakstu veidosana e - klases sisteéma.

2.2. Macisanas kvalitate

Vertgjuma Itmenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O
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Macisanas kvalitati izglitibas iestad€ raksturo izglitojamo centréts macibu un audzinaSanas

process. To pamato $adi iegutie dati:

1.

visu 7 stundu véroSanas rezultati liecina, ka izglitojamie ir motivéti macibu procesa,
izprot stunda izvirzitas prasibas, apgiist zinaSanas, attista vispargjas un maciSanas
prasmes, ir disciplinéti un atbildigi par stunda sasniedzamo rezultatu, prot darboties
individuali, paros un grupas prot lietiski komunic@t ar klasesbiedriem un pedagogiem;

saruna ar atbalsta personalu noskaidrots, ka socialais pedagogs regulari seko visu
izglitojamo macibu sasniegumiem, kavéumiem un sadarbiba ar atbilstosas klases
pedagogiem veido individualos planus izglitojamajiem ar maciSanas gritibam;
nepiecieSamibas gadijjuma notiek sazina ar vecakiem wun atbilstoSo Pavilostas

pasvaldibas dienestu darbiniekiem, kam seko konkréta darbiba,

. Sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem apstiprinata informacija, ka pedagogi macibu

procesa izmanto dazadas metodes; lai sasniegtu labakus rezultatus, ir iesp&jams macities
pagarinatas dienas grupa, apmeklét konsultacijas un uzlabot iegiitos vert§jumus;
maciSanos veicina iestadé izveidota motivacijas sisttma un Ipasie pasakumi; maza
izglitojamo skaita dél pedagogs var macibu stunda veltit uzmanibu katram
izglitojamajam; attalinati organizétaja macibu procesa izglitojamajiem bija iesp€ja
macities patstavigi, sev piemerota tempa, planot laiku, sanemt individualas
konsultacijas; katram izglitojamajam ir iesp&ja sevi pilnveidot arpusstundu nodarbibas,
piedalities konkursos, olimpiad@s, sporta sacensibas, iesaistities projektos, veidot
macibu uznémumus; izglitojamie labprat iesaistas ESF projektu “Atbalsts individualo
kompetencu attistibai”, ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”

aktivitatés macibu satura un maciSanas prasmju labakai apguvei.

Analizgjot izglitibas iestades turpmakas attistibas iesp€jas, var identificét $adas tendences:

1.
2.

3.

izglitojamie ir motiveti macities, sasniegt péc iesp&jas labakus rezultatus;
izglitibas iestade veic katra izglitojama macibu sasniegumu uzskaiti un analizg
sasniegumu dinamiku;

nepiecieSams attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertejuma Itmenis: | Nepietiekami O | Pietiekami X | Labi O|Lotilabi O

Izglitibas iestadeé vertéSanas procesu raksturo “Macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba

Pavilostas pamatskola” (31.08.2020.), kas izstradata, lai nodroS§inatu vienotu pieeju vértéSanai

un rezultatu fiks€sanai elektroniskaja skolvadibas sistéma e-klase, akcentéts jauno vertéjumu

apzim&jumu skaidrojums. Atbilstosi veértéSanas kartibai pedagogi veic ierakstus e-klase

zurnalos. Akreditacijas komisijai nebija iesp&jams secinat, vai visi pedagogi ievéro jaunas
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prasibas, jo macibu gada sakuma vél ir maz organiz&tu formativas un summativas vértéSanas

darbu. lepazistoties ar 2019./2020.m.g. ierakstiem zurnalos, redzams, ka pedagogi pirms

summativajiem parbaudes darbiem izmanto formativas vertésanas pan€mienus un izglitojamie

izmanto iesp&ju uzlabot savu sniegumu.

Kvalitates vertéSanas procesa iegiita informacija lauj konstatet, ka:

1. normativaja dokumenta “Macibu sasniegumu verté€sanas kartiba Pavilostas pamatskola”

15.punkta procentos minétais darba apjoms nesakrit ar e-klases zurnala atspogulotajiem
vert§jumiem ballés; minéta dokumenta 18.-24. punkts neatbilst ar§jo normativo aktu
prasibam, jo nenodroSina vienadas iesp&€jas Vert§jumu uzlaboSana visiem
izglitojamajiem, nekorekti tiek skaidrots apzim&uma “nv” lietojums un ta ietekme uz
semestra, gada vertgjumu,

. pedagogi izmanto formativas vértéSanas darbus, lai ieghtu atgriezenisko saiti par
izglitojamo sniegumu un korigétu turpmako darbibu pirms nosléguma parbaudes darba;
2020./21.m.g. ieraksti e-klases zurnalos liecina, ka pedagogi izmanto apguves raditajus
1.,4.,7. klasg;

. Neviena no 7 verotajam macibu stundam organiz&éta atgriezeniska saite neietvéra
pasregulacijas un personibas dimensiju;

. Edurio aptaujas dati liecina, ka 52% izglitojamo pirms parbaudes darba zina, kadi biis
vertéSanas kriteriji, 74% saprot sava darba vertejumu;

. izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek apkopota un izvértéta pedagogiskas
padomes sédé macibu gada nosléguma, izvirzot nakama macibu gada galvenos

uzdevumus $aja joma.

Analizgjot izglitibas iestades turpmakas attistibas iesp€jas, var identific€t Sadas tendences:

1. pedagogi, izglitojamie un vecaki ir informé&ti par kartibu, ka notiek izglitojamo
sasniegumu vertésana;

. pedagogiem ieteicams apgiit prasmes organiz&ét un pielietot atgriezenisko saiti, kas sevi
ietvertu pasregulacijas un personibas dimensiju;

. izglitibas iestadei nepieciesams precizét normativa dokumenta “Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba Pavilostas pamatskola” 15.,18.-24.punktu un nodrosinat kartibas

pilnveértigu ievérosanu.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Akreditacijas komisijas iegtita informacija pilniba atbilst izglitibas iestades

paSnovertejuma zinojuma minétajai informacijai.
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3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

2019./2020. macibu gada 3., 6., 9. klaSu izglitojamie bija atbrivoti no valsts parbaudes
darbiem, atbilsto$i Ministru kabineta 2003. gada 11.marta noteikumiem Nr.112 ,,Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”.
Kvalitates veértéSanas procesa iegita informacija atbilst iestades pasnovért§juma zinojuma
sniegtajiem datiem, faktiem, aprakstiem.
4. Atbalsts izglitojamajiem

Jomas Atbalsts izglitojamajiem kvalitates vértéSanai tika izmantoti tieSsaistes interviju
rezultati ar izglitibas iestades direktori, direktores vietnieci, pedagogiem, atbalsta personalu,
izglitibas iestades padomes vecaku parstavjiem, izglitojamajiem, macibu stundu v&rojumi,
Edurio aptauju rezultati, izglitibas iestades interneta vietn€ ievietoto dokumentu izpéte.

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vert&juma limenis: Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestadg ir vérojams saskanots sniegtais socialpedagogiskais atbalsts:

1. tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpsihologiskas vajadzibas, $is
informacijas pilnvertigu izmantoSanu traucé pastaviga psihologa neesamiba izglitibas
iestade; psihologa pakalpojumi pieejami sadarbiba ar Aizputes novada pasvaldibu, tiem
izglitojamajiem, kam nepiecie$ams mediciniski pedagogiskas komisijas atzinums.

2. iestade tiek veicinata visu izglitojamo lidzdaliba klases macibu procesa un sabiedriskaja
dzive; verojama pedagogu personiska saikne ar izglitojamajiem, tadejadi nodroSinot
stabilu un drosu vidi, savstarp€ju uztic€sanos;

3. izglitibas iestadé pievérs uzmanibu izglitojamo uzvedibas problémjautajumiem, notiek
pedagogu, klases audzinataju un sociala pedagoga sadarbiba, kas virzita uz problémas
c€lonu noveérsanu,

4. izglitibas iestade ir pieejama informacija par izglitojamo veselibu un individualajam
vajadzibam,;

5. izglitibas iestade nodro$ina &dinasanas pakalpojumu visiem izglitojamajiem un pievers
uzmanibu veseliga dzivesveida un veselibas veicinaSanas pasakumiem; 1.-4. klases
izglitojamajiem organiz€tas pagarinatas darba dienas grupas nodarbibas.

6. izglitibas iestades atbalsta personals sadarbojas ar Pavilostas novada socialo dienestu un
barintiesu;

7. izglitojamajiem ir iesp&jams iesaistities ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS) aktivitat€s, TpaSi nozimigi tas ir
izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem.
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Izvertejot turpmakas attistibas iespejas, var secinat, ka:

1.

izglitibas iestade ir iespgjams nodrosinat nepiecieSamo socialpsihologisko atbalstu
visiem izglitojamajiem, Tpasi beérniem ar maciSanas traucgjumiem,
ieteicams iesaistities PuMPuRS jaunieSu iniciativu projektos, lai veicinatu atbalsta

aktivitates jauniesu vidii ar1 arpus formalas izglitibas.

4.2. Izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Loti labi O

Izvertejot informaciju, kas pieejama izglitibas iestades interneta vietn€, Edurio aptauju

atbild@s, intervijas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, virtualaja iestades apskate, var

secinat, ka izglitibas iestadé tiek Tstenoti nepiecieSamie pasakumi izglitojamo drosSibas

garant€Sanai. To apliecina $adi iegutie dati:

l.visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar operativajiem palidzibas

dienestiem, ir evakuacijas plani; ir izstradatas droSibas instrukcijas macibu priek§metu
stundam, kuras macibu satura apguvei veicamas darbibas, kas var apdraudgt izglitojamo
veselibu, instrukcijas par dro§ibu pargajienos, ekskursijas, ricibai ekstremalas un
nestandarta situacijas; audzinasanas programma ieklautas tematiskas nodarbibas par
drosibu un ricibu ugunsgréka gadijuma, ekstremalas situacijas; Katra macibu gada

sakuma notiek macibu evakuacija;

. Ir izstradati personala darba kartibas noteikumi un izglitojamo ieks€jas kartibas

noteikumi; ar darba dros$ibas instrukcijam macibu priekSmetos un iek$gjas kartibas
noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati regulari, iepaziSanos izglitojamie apliecina

ar savu parakstu;

. 1zglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas sniegSanu nodroSina

iestades medmasa;
izglitibas iestades teritorija ierikotas videonovérosanas kameras; apmekl&taju ierasanos

iestade fikse iestades dezurants;

. visiem l.un 2. klases izglitojamajiem ir nodroSinatas peldétapmacibas, kas ir bitisks

faktors droSibai, jo izglitibas iestade atrodas upes krasta un juras tuvuma; notiek
izglitojamo apmaciba velobraucgja apliecibas ieglisanai;
par drosu vidi izglitibas iestad€ ir parliecinati gandriz visi Edurio aptauja aptaujatie

vecaki (97%) un izglitojamie (96%).

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestadé ir potencials

ilgtermina uzturét izglitojamajiem drosu iestades vidi.
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4.3. Atbalsts personibas veido$ana

Vertejuma limenis:

Nepietiekami O

Pietiekami

|

Labi

X

Loti labi

|

Izglitibas iestade tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinasanas darbs. Par to liecina sada

informacija:

1. veidojot izglitibas iestades audzinasanas darba programmu, ir ievéroti normativie akti,

kas reglamentg audzinaSanas darbibas 1stenoSanu. To apstiprina iestades interneta vietng
ievietota audzinasanas darba programma, akreditacijas procesa veikto sarunu rezultati;

. informacija, kas iegita no audzinasanas programmas un sarunam ar izglitibas iestades
vadibu, liecina, ka audzinasanas darbs tiek planots un Tstenots katra klasé par t€mam,
kas mingtas audzinaSanas programma: sevis izzinaSana un pilnveidoSana, piederiba
valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izv€le, veseliba un vide, drosiba; audzinaSanas
darbs tiek Tstenots klases stundas, macibu priekSmetu stundas, klases, izglitibas iestades,
pilsétas un novada pasakumos, intereSu izglitibas programmu nodarbibas; izglitojamo
saliedésanai, sp&ju attistibai tiek organizeti klaSu un iestades tematiskie izglitojoSie,
tradiciju un svétku pasakumi;

. izglitojamajiem ir iesp&jas darboties 9 interesu izglitibas programmas, tiek veicinata un
atbalstita izglitojamo daliba konkursos, olimpiades, skat€s, sacensibas, projektos;

iestade darbojas demokratiski ievéléta izglitojamo pasparvalde, kas organizé
izglitojoSus un izklaid€josus pasakumus, iesaistds dazadu ar macibu, disciplinas un
audzinaSanas darbu saistitu jautajumu apsprieSana; Edurio aptauja 89% izglitojamo
atbildgjusi, ka labprat apmekle izglitibas iestade rikotos pasakumus, 46% aptaujato ir
iesaistijusies So pasakumu organizeéSana;

. Sadarbiba ar pasvaldibu izveidots stipendiju fonds 9. klases skoléniem par

sasniegumiem macibu darba, macibu priekSmetu olimpiades, sporta u.c. jomas.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. izglitibas iestadei ar mazu izglitojamo skaitu ir iesp€ja atbalstit katra bérna individualo

izaugsmi un veicinat ikvienas personibas attistibu;

2. ieteicams vairak izglitojamo iesaistit dazadu iestades pasakumu organizéSana, vadisana,

lai veicinatu vinu izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to praktizéSanu.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Vertéjuma limenis:

Nepietiekami O

Pietiekami

|

Labi

X

Loti labi

O

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs karjeras izglitibas jautajumos, atbilstosi

iestad€ apstiprinatajai “Pavilostas vidusskolas karjeras izglitibas programmai” 1.-12. klasei.

Izglitibas iestade nodroSina informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem par dazadu
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profesiju apguves un karjeras iesp&jam atbilstosi izglitojamo sp&jam. Izveértgjot informaciju
(macibu stundu veérosana, Edurio aptauja, intervijas, pasnoveértejuma zinojums) par izglitibas
iestades sniegto atbalstu izglitojamo karjeras izglitiba, var secinat:

1. macibu gada laika tiek organizétas tikSanas ar dazadu nozaru un profesiju parstavjiem,
izglitibas iestades absolventiem, organizéta Karjeras ned€la, atbalstita izglitojamo
iesaiste Enu dienas pasakumos, organizéts izstades Skola apmeklgjums; 72% aptaujato
izglitojamo atzist, ka Sajos pasakumos giist jaunu informaciju, kas palidz iepazit
profesijas;

2. klaSu audzinataji atbilstosi izglitojamo vecumam organizé parrunas, testus, aptaujas par
karjeras jautajumiem; 54% aptaujato izglitojamo un 42 % aptaujato vecaku atzist, ka ir
pietiekams atbalsts un konsultacijas karjeras izv€les jautajumos;

3. izglitibas iestad€ nav pastavigi pieejams pedagogs karjeras konsultants;

4. visi absolventi turpina izglitoSanos citas izglitibas iestadés vai atradusi savam sp&jam
un prasmém piemerotu darbu.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ieteicams rast iesp&ju nodroSinat karjeras konsultanta pieejamibu ne tikai 9. klases
izglitojamajiem, ka ar1 karjeras izvéles jautajumus aktualiz€t visos macibu priekSmetos
neatkarigi no klases, kura izglitojamais macas;

2. aktualizet Karjeras izglitibas programmu atbilstosi izglitibas iestades pakapei.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Veértéjuma limenis: Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija izglitibas iestadé tiek istenota macibu
stundas, individualajas konsultacijas un nodarbibas pie atbalsta specialistiem:
1. izglitibas programmu istenoSana — klas€s integréti izglitojamie ar macisanas gritibam;
o klaSu macibu stundas piedalas un nepieciesamo atbalstu sniedz specialais pedagogs,
izglitojamie lieto atgadnes, izmanto laika pagarinajumu;
2. stundu ve€rojumi liecina, ka pedagogi piedava viena veida uzdevumus visai klasei,
neatkarigi no izglitojamo sp&jam un vajadzibam;
3. darba ar talantigajiem izglitojamajiem pedagogi iesaista vinus arpusstundu un
arpusskolas aktivitates - konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas;
4. iesaistiSsanas ESF projekta “Atbalsts individualo kompetencu attistibai” nodroSina
individualas konsultacijas un iesaisti dazadas aktivitateés gan izglitojamajiem ar

maciSanas gritibam, gan talantigajiem skoléniem;
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5. darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas, tick nodroSinatas individualas
konsultacijas ESF  projekta , Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. izglitibas iestadé ir mazs izglitojamo skaits klas€, kas nodroSina individualas pieejas
iesp&jas macibu stundas;

2. iestad€ nepiecieSams pilnvertigi 1stenot macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju
un personalizaciju, parejot uz kompetencu pieeju izglitibas satura.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade 2020./21. macibu gada Tsteno programmu izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem (programmas kods 21015611). Atbilstosi normativajam regul§jumam izglitibas
programma:

1. tiek nodroSinats sociala pedagoga, speciala pedagoga, logope@da atbalsts macibu stundas
un individualas nodarbibas, iesp&ja apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas, izmantot
atgadnes un laika pagarinajumu ikdienas macibu stundas un parbaudes darbos;

2. izglitojamajiem ar specialam vajadzibam tiek veidoti individualie plani, to izveide
iesaistas atbalsta personals, pedagogi un vecaki; pedagogu sanaksmés parrunata
metodika So izglitojamo maciSanai un aktualizeti audzinasanas jautajumi,

3. sagatavojot izglitojamos uz mediciniski pedagogisko komisiju, ir iesp&jams sanemt
psihologa atzinumu, nav iesp&jama $1 specialista piesaiste izglitibas iestade ikdiena.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. izglitibas iestade ir darba rezultatos ieintereséts un profesionals atbalsta personals;

2. ieteicams nodrosinat psihologa pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
vismaz reizi nedela.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Veértejuma Itmenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestade veic sistematisku un meérktiecigi planotu darbu sadarbibas veicinaSanai ar
izglitojamo gimeném. To apliecina §ada iegiita informacija:

1. intervija ar vecakiem gits apliecinajums, ka darbs ar izglitojamo vecakiem ir regulars,
izglitibas iestade sekmigi tiek izmantota elektroniska skolvadibas sistéma e-klase, kura
vecaki sanem nepiecieSsamo informaciju; informacija par izglitojamo macibu
sasniegumiem olimpiadés, konkursos un par iestades organizétajiem pasakumiem
atspogulota izglitibas iestades interneta vietng; izglitojamo gimenes tiek iesaistitas

pasakumu organizéSana un apkartnes labiekartosana;
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. Edurio aptaujas dati apliecina, ka 87% vecaku zina, ka izteikt iestadei ierosinajumus un
iebildumus, 71% aptaujato vecaku ir apmierinati ar izglitibas kvalitati iestadg;

. intervija vecaki apliecinaja pedagogu lielo ieinteresétibu katra b&rna macibu
sasniegumos, personibas izaugsmé, 71% noverteja pedagogu nekavéjosu ricibu
problému gadijumos;

. tieSsaistes intervija Vecaki atzinigi vert€ja izglitibas iestades darba organizaciju un
pedagogu darbu attalinata macibu procesa laika;

. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamajiem
liecinaja, ka izglitibas iestades sadarbiba ar gimeném ir sistematiska, parsvara - abpusgji

leintereséta, NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti atbildigie pasvaldibas dienesti.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&jams pilnveidot sadarbibu ar

izglitojamo gimeném, organizgjot izglitojosus pasakumus vecakiem par jauna macibu satura

ievieSanas gaitu, vertéSanas kartibu un parbaudes darbu prasibam, terminiem, kritérijiem.

5. Izglitibas iestades vide

Izglitibas iestades vides kvalitates izvert€Sanai izmantotas tieSsaistes intervijas ar

direktori, direktores vietnieci, pedagogiem, dibinataja parstavi, izglitojamajiem, tieSsaistes

stundu vérojumi, Edurio aptauju rezultati un ekskursija pa izglitibas iestadi ar direktori.

5.1. Mikroklimats

Vertéjuma limenis:

Nepietiekami O

Pietiekami

|

Labi

X

Loti labi

|

Izglitibas iestades mikroklimatu raksturo cilvékcentréta pieeja, cienpilna komunikacija un

visu izglitibas procesa iesaistito dalibnieku sadarbiba. To apliecina §ada iegiita informacija:

1. izglitibas iestades vides v€rojumi, intervijas un informacija iestades interneta vietné

liecina, ka iestadé nodroSina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem, iestades
atribiitiku, kopj tradicijas, veido iestades t€lu sabiedriba, inform&jot par savu darbu

pasakumos, interneta vietn€, masu medijos;

2. stundu vérojumi Un aptauju rezultati liecina, ka izglitibas iestades mikroklimatu raksturo

labvéliga sociali emocionala gaisotne un veiksmiga sadarbiba, izglitojamie un personals
jutas piederigi, savstarpgjas attiecibas tiek ieverotas visparcilvéciskas un demokratijas
vertibas, atbalstita pozitiva uzvediba;

. Ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, tiek nodro$inata to ievérosana, parkapumu un
konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi, ieverojot iestradé noteiktos 4

ricibas solus, nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti vecaki, pasvaldibas iestades;

4. ir izstradata motivéjosa apbalvojumu sisteéma izglitojamajiem un darbiniekiem, pozitivie

sasniegumi un godpratiga attiecksme pret macibu darbu tiek noverteti un popularizéti;
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6. Edurio aptauja 93% aptaujato izglitojamo apliecina, ka viniem ir labas attiecibas ar
citiem izglitojamajiem, 80% lepojas, ka macas Saja iestadé, 96% pedagogu ir
apmierinati, ka strada tiesi Saja iestade.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestadei ir iesp&jas un
tradicijas ilgtermina Tstenot pozitiva mikroklimata veidoSanu un to atbalsta visas iesaistitas
personas un institiicijas.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Veértejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade ir nodroSinata fiziskas vides atbilstiba prasibam. To apliecina $ada iegiita
informacija:

1. izglitibas iestades telpas ir drosas, funkcionalas, atbilst sanitari higi€niskajam prasibam,
tiek regulari uzkoptas, telpu estétiskaja noformésana iesaistas personals, skoléni, 94 %
aptaujato vecaku ir apmierinati ar fiziskas vides sakoptibu iestadg;

2. ir veikta iestades €ku un telpu renovacija, nepiecieSamie remontdarbi un uzlabojumi tiek
planoti ilgtermina un atbilstoSi Tstenoti, sporta nodarbibam izglitojamajiem pieejama
sporta halle, kas atrodas atseviska €ka iestades teritorija;

3. nav nodroSinata telpu pieejamiba personam ar kustibu trauc&jumiem, péc iestades
sniegtas informacijas nav pieprasijuma péc Sadam iesp&jam,;

4. iestades telpas un teritorija atbilstoSi normativo aktu prasibam izvietota valsts simbolika;

5. 1iestades teritorija nav ieZogota, ta ir funkcionala, labiekartota, apzalumota,
izglitojamajiem droSa, ara sporta nodarbibam tiek izmantots pilsétas stadions, kas
atrodas iestades tie$a tuvuma;

7. celu satiksme iestades teritorija un apkartné ir droSi organizeta, pie izglitibas iestades ir
1zvietotas celu satiksmes droSibas zimes, kas ierobezo braukSanas atrumu un atrumvalni.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka ieteicams izglitibas iestadei sadarbiba
ar dibinataju risinat jautajumu par vides pieejamibas prasibu izpildi.

6. Izglitibas iestades resursi
Izglitibas iestades resursu izveérté$anai izmantota informacija, kas iegita ekskursija pa

izglitibas iestadi ar iestades direktori, vérojumos macibu stundu laika, iestades interneta vietné
pieejama informacija, Edurio aptauju dati, informacija no tieSsaistes intervijam ar
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, dibinataja parstavi, informacija no VIIS sistémas.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Veértéjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O
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Analizgjot izglitibas iestade pieejamo iekartu un materialtehnisko resursu apjomu, var secinat,
ka tas ir optimals izglitibas programmu 1stenoSanai. To apliecina $ada iegtita informacija:

1. izglitibas iestadé ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas, kas tiek
izmantotas ar intereSu izglitibas programmu nodarbibam, ir telpas pedagogu un atbalsta
personala darbam; telpu platiba ir atbilstoSa, izmantojums planveidigs, racionals;

2. telpu iekartojums un aprikojums atbilst macibu procesa vajadzibam, izglitojamo
vecumposmam,; ir iekartoti un ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem nodrosinati
specializétic kabineti dabaszinatném, darbnicas kokapstradei un $tsSanas tehnologijam,
macibu virtuve, miizikas kabinets, loti laba sporta baze ar atbilstosam paligtelpam;

3. izglitibas iestade ir nodroSinata ar programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu
literatiru, materialiem, macibu tehniskajiem lidzekliem, iekartam un aprikojumu,;
iestade nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmu apguvei nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem, to apliecina 100% aptaujato vecaku;

4. izglitibas iestad€ ir nodrosinata bibliotekaro un informacijas pakalpojumu sniegSana,
iekartota brivpieejas lasitava, kuru izglitojamie var izmantot briva laika aktivitateém;

5. pedagogu darba vietas pieejams dazada veida IKT aprikojums, interneta pieslégums,
koplietoSanai pieejama biroja tehnika, dala skolas telpu nodroSinats brivpieejas interneta
bezvadu tikls; visi aptaujatie pedagogi apliecina, ka darba telpu iekartojums ir
piemérots, 89% apliecina, ka tehnologijas tiek uzturétas laba stavokli.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka izglitibas iestadei ieteicams turpinat
materialtehniskas bazes planveidigu atjaunoSanu un pilnveidi atbilstosi izglitibas iestades
attistibas prioritatém un kompetencu pieeja balstita macibu procesa vajadzibam.

6.2. Personalresursi

Veértéjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Analizgjot iestade pieejamo personalu, ta darbibas tiesiskumu un kvalitati, var konstatét, ka
iestades darbiba ir atbilstosa. To apliecina $ada iegtita informacija:

1. izglitibas iestade ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals, ka ari
darbojas atbalsta personals: socialais pedagogs (0,3 likmes), pedagoga paligs (0,33
likmes), specialais pedagogs (0,28 likmes), logop&ds (0,2 likmes), bibliotekas fonda
parzinis (4h ned€la), medmasa (15h nedgéla);

2. informacija par izglitibas iestades pedagogu un atbalsta personala izglitibu, profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi, t.sk. kursiem bé&rnu tiesibu
aizsardzibas joma un audzinasanas jautajumos ir ievadita Valsts izglitibas informacijas
sistéma (turpmak — VIIS);

3. pedagogu un atbalsta personala izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst vinu amata
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pienakumiem; izglitibas iestades personals ir apguvis profesionalas kompetences
pilnveidi atbilsto$i normativo aktu prasibam;

4. izglitibas iestadeé atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, vérojama
tendence organizét kursus izglitibas iestadé (pieméram, Macibu procesa organizésana
skoleniem ar macisanas traucejumiem, Pozitivas audzinasanas principi), lai tadejadi
nodro§inatu visiem Vvienotu izpratni;

5. izglitibas iestades direktors ir izvertgjis, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestadg.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestades personalam ir
potencials savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidei kompetencu pieeja balstita macibu
procesa istenoSana.

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades darba organizacijas, vadibas un kvalitates nodroSinasanas izvert€Sanai
tika izmantota informacija, kura iegiita tieSsaistes intervijas ar izglitibas iestades direktori,
direktores vietnieci, atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, dibinataja
parstavi, informacija no Edurio aptaujam, iestades pasnovért€juma zinojuma un attistibas
plana, iestades interneta vietn€ pieejama informacija.

7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Vertéjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izvertgjot izglitibas iestades darba paSveért€Sanas un attistibas planoSanas procesu, vérojama
profesionala, pamata sekmiga izglitibas kvalitates vértéSanas kultiira. To apliecina §ada iegiita
informacija:

1. pasverteSanas process izglitibas iestad€ ir regulars un strukturéts, prioritarie jautajumi
tiek vertéti visa macibu gada laika, sava darba paSveértéjumu macibu gada nosléguma
veic pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie un vinu vecaki tiek iesaistiti
pasSvertésanas procesa ar aptauju palidzibu;

2. paSvertésana ieguto informaciju apkopo un analizé iestades vadiba, pedagogi
metodiskajas komisijas, pedagogiskaja padomé;

3. izglitibas iestades pasSnoveértejuma zinojums aktualiz&ts atbilstosi prasibam, tas sniedz
plasu aprakstoSu informaciju par iestades darbu, ir pamatots;

4. izglitibas iestades planoSanas dokuments ir “Attistibas plans 2020.-2023.”, kas izstradats
un saskanots ar dibinataju 2019. decembr1 ka Pavilostas vidusskolas attistibas plans;
plans balstits uz paSvértéSanas procesa iegiito informaciju, noteiktajam turpmakas
attistibas vajadzibam, ietver prioritates 3 gadiem un to TstenoSanas planojumu; attistibas

plana nav informacijas par parmainam iestades darba saistiba ar veikto reorganizaciju;
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5. dibinataja parstavja sniegta informacija par izglitibas iestades vietu un lomu pasSvaldiba

un turpmakajam attistibas iesp&jam.
Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ieteicams mekl&t inovativas iesp&jas iestades
turpmakai attistibai;

2. izglitibas iestadei nepiecieSams aktualiz€t planosanas dokumentu atbilstosi
reorganizacija izveidotajai izglitibas iestades pakapei.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Veértéjuma limenis: Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestades vadibas darbs ir sekmigs un nodrosina iesp&ju pilnvertigi Tstenot izglitibas
programmas un iestades parvaldibu. To apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestades vadibas komandu veido direktore, direktores vietniece (nepilna
slodze), par arpusstundu pasakumiem atbildigais pedagogs, vadibas sanaksmés tiek
pieaicinati pedagogi, atbalsta specialisti, kuriem delegéti konkréti uzdevumi;

2. izglitibas iestade darbojas saskana ar nolikumu, ko apstiprinajis dibinatajs 30.04.2020.
sakara ar izglitibas iestades reorganizaciju (izglitibas pakapes mainu), un citiem tam
pakartotiem iek§€jiem normativajiem aktiem, kas tiek aktualizeti;

3. izglitibas iestades organizacijas kultiiru raksturo cienpilna sadarbibas vide ar noteiktu
pienakumu delegg&jumu un lidzatbildibu par izvirzito mérku sasniegSanu,

4. izglitibas iestades direktore isteno demokratisku vadibas stilu, nodroSina informacijas
apmainu un jautajumu atklatu apsprieSanu pedagogu kolektiva, uznemas atbildibu par
lémumu pienemsanu, ir toleranta un atbalstosa; stundas vérojums pie direktores liecina,
ka vina profesionali parzina pedagogiska procesa organizacijas jautajumus;

5. pedagogu sadarbiba organizéta Eksakto zinibu, Humanitaro zinibu un Starppriek§metu
metodiskajas komisijas, kuras tiek apspriesti macibu satura un macibu procesa
planoSanas un izveértéSanas jautajumi, integrétu macibu stundu un pasakumu istenoSana;

6. izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitojamo pasparvaldi un iestades padomi;

7. Edurio aptauja 83% pedagogu apliecina, ka iestades vadiba izturas taisnigi un veicina
vertibu un &tikas normu iedzivinasanu, 100% aptaujato apstiprina, ka vadiba pieejama
darba jautajumu risinasanai.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka izglitibas iestad€ ir iesp€jas attistit
demokratisku komandas darbu iestades parvaldiba.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Vertgjuma Itmenis: Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O
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Izglitibas iestades sadarbibas kvalitati raksturo sada informacija:
1. aktiva, profesionala sadarbiba ar dibinataju visos darba organizacijas un finans€Sanas
jautajumos, dibinataja parstavji piedalas iestades izglitojosajos un svétku pasakumos;
2. meérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas iestadém izglitibas macibu satura istenoSana
(muzejs, bibliot€ka), socialo un drosibas jautajumu risinasana;
3. izglitibas iestade ir dalibskola JAL programma “Skolénu macibu uznémums”,
4. sadarbiba ar Pavilostas, Aizputes un Grobinas novadu skolam macibu satura un atbalsta
pasakumu jautajumos, interesu izglitibas un arpusstundu pasakumu organiz&€Sana;
5. drosibas jautajumu apguve regulara sadarbiba ar VUGD un CSDD;
6. izglitibas iestade nav iesaistijusies starptautiskos projektos;
7. izglitibas iestade riip&jas par savu atpazistamibu sabiedriba.
Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka izglitibas iestadei kopa ar sadarbibas
partneriem ir iesp&jams veidot ipasus papildu izglitibas piedavajumus.

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenosanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
1,21 Ikgadgja pedagogu labas prakses piemé&ru apkoposana
2.2.,7.3. | Sadarbiba ar dibinataju istenotas motivacijas stipendijas izglitojamajiem

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

2.1.45. 1) macibu stundas diferencét macibu uzdevumus, ievérojot izglitojamo
individualas sp&jas un vajadzibas,

2) pilnvertigi istenot macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju, parejot uz kompetencu pieeju izglitibas satura

2.2. MaciSanas procesa attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes.

2.3. Nodro$inat normativa dokumenta “Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
Pavilostas pamatskola” 15., 18.-24. punkta atbilstibu argjo normativo aktu
prasibam un kartibas pilnvertigu ievérosanu macibu procesa

1.2, Aktualizeét dokumentus “Attistibas plans 2020.-2023.”, “Pavilostas vidusskolas

7.1, Audzinasanas darba programma 2018./2019.m.g—2020./2021.m.g.” un
4.3.,4.4. | “Pavilostas vidusskolas karjeras izglitibas programma” atbilsto$i reorganizacijas
rezultata izveidotajai izglitibas iestades pakapei.

Ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Balode

Datums skatams laika zZimoga
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